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Orientar, planejar, coordenar e controlar,

no ambito do GAPRE/EB, as atividades relativas as areas

administrativas, de gestao,RH e contratacao;

aplicando e disseminando internamente 0S processos
Institucionais, coordenando e executando acoes de
aprimoramento da gestao interna.
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"0 Suporte a Gestao tem um papel importante na organizacao

de rotinas administrativas que muitas vezes sao executadas

de maneira informal. A criagdo da coordenacao facilitou a defini¢ao
da responsabilidade entre 0o GAPRE e demais areas da Companhia
como o Compartilhado, TIC, RH-Corp, etc.".

"Destaco a funcao de esclarecer os processos, padroes e rotinas
exigidas e aplicados na Petrobras. Ela centraliza em uma unica
equipe o caminho que os empregados podem utilizar para a solugao
de problemas junto a Companhia".
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Estrutura/Atividades

Sumario



Gapre - EB

Coordenador de ‘ Coordenador de Relacionamento

Suporte a Gestao com 6rgaos de Controle
(Rejane) (Marcos Cesar)
Relacionamento com Articulacao Relacionamento com
o Poder Executivo — Interna ———— o Poder Legislativo
(Dutra) (Uvara) (Henrique)
Coordenador de

~— Coordenador de
Relacionamento
com Embaixadas

Relacionamento com a
Camara dos Deputados
(Dayse)

(Augusto Ramos)
Coordenador de

Relacionamento com o
Senado Federal
(Ivani)

Suporte a Gestao
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Estrutura Interna

Gapre - EB

Secretaria

@ Administrativo

Coordenacéao de
Suporte & Gestao

Recursos Interface com outras
Humanos A areas de apoio
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Atividades

Secretaria

Apoio a Presidéncia

Apoio a Diretoria

Controle de
Apoio ao Gapre/EB frequéncia

Agenda da
Presidéncia

Acompanhamento da
logistica de transporte
e viagens da Alta
Administracao

Agenda do
Gerente do
Gapre-EB
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Atividades

Administrativa

Reserva

Viagem e - Fundo
Hospedagem rotativo

Pagamento Suporte as reunides Controles de Bens
de pequenos de Conselhos Patrimoniais

- Suprimento =

de salas

servicos

Malote Controle de férias Reembolso

N
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Atividades

Recursos Humanos

Gerenciamento @
de Desempenho

Planejamento
de Efetivo

Capacitacao através
de palestras internas

A B

Avanco de Nivel

Ambiéncia

Gapre -EB
Digital

Jovem
Aprendiz

Ginastica Laboral
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Atividades

Relatorio de Gestao

Melhores Seguranga da Gestéo de
Praticas Informagao Processos

Planejamento Estratégico
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Atividades

Interface com outras areas de apoio

Organizacao Beneficios Apoio Sala

de Eventos
Protocolo de
Documentos
Video Assinaturas de
Conferéncias Logistica de

transporte

Telepresenca

Contratacao de Troca/Perda
Bens e Servigos Celulares
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EQUIPE

FOCO MAIOR DAS ATIVIDADES

HOBBY

Colecionar

Rejane Todos Miniaturas
e Viajar
b André Administrativo ‘E‘"“‘.’a,e
= ominé
' ' Sergio Teixeira Gestao Dar.u;.ar
. ‘ . e Viajar
Interface com outras Caminhada

Flavio

areas de apoio
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EQUIPE

FOCO MAIOR DAS ATIVIDADES

ﬂ Sarah Recursos Humanos Viajar

2 Emmanuel Administrativo Paintball

@ Eduardo Gestao Corrida de Rua
Gessivalda Secretaria Leitura
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EQUIPE

FOCO MAIOR DAS ATIVIDADES

Silvana

Secretaria

Dancar

Patricia

Secretaria

Jogo de Baralho
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Projetos

" Plano de Capacitacdo Gapre-EB

= Workshop de Ambiéncia

= Relatério de Gestao - Indicadores

® Modelo para Controle de Demandas Governamentais

* Projeto Gapre/EB — Quem somos?

= Disponibilizagao de acesso as modernas ferramentas
de comunicagéo ( Midias Sociais, Webcam, etc.. )
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“Nao se preocupe com

o fato de todos nao
concordarem com voce.

Se conseguir que um terco
caminhe com voce, ja pode
considerar-se um vencedor”

Peter Drucker
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